如何幫外國人辦理勞(健)保？
為確保勞僱權益及便於提供醫療保健服務，聘僱者應於外國人合於投保條件日期（到職日）起三日內填具加保單辦理申報手續。同時辦理「勞工保險」及「全民健康保險」者請填寫一元化表格正本一式二份，連同相關證件兩份並加蓋公司印信及負責人印章，以掛號函件統一寄（送）所在地之中央健康保險局。 ◎ 僅申辦「全民健康保險」者，只須填寫一份表格，並請刪除表頭勞工申報表欄及註名僅辦理健保字樣區別再加蓋雇主私章，以掛號函件寄（送）所在地之中央健康保險局。    

引進外傭後所需繳給政府的規費有那些？

外傭入境後，僱主每月尚需要繳交辦理費用： 

(1)就業安定費

(4)健保費    

目前法令對於外勞參加勞、健保是否屬於強制性質?
依勞工保險條例第六條規定,公司、行號僱用年滿十五以上,六十歲以下勞工五人或以上,不論本國勞工或外勞,都應以其雇主或所屬機構為投保單位,投保勞工保險,而四人之下之公司則可選擇是否加保;另外,全民健保屬強制性保險,不論員工人數,本、外勞皆應投保. 目前國內外勞,如在製造業或營造業等場所工作,事業單位員工都超過五人,因此雇主應為其投保勞、健保;而外籍監護工或女傭,因排除適用勞基法,雇主所僱員工也未超過五人,因此法令並未強制其投保勞保,但雇主仍可為其投保勞保.    

外籍人士的健保費如何繳納？
１．如果是受雇者，則由服務單位按月自薪資所得扣繳被保險人及其隨同加保眷屬應繳納的保險費，連同投保單位應負擔部分，向健保局委託代收保險費之金融機構繳納．

２．如果是第六類被保險人（在居留地之鄉．鎮．市公所加保），健保局轄區分局會按月寄保險費繳款單，由被保險人持單向健保局委託代收保險費之金融機構繳納．前二項保險費均可於金融機構開戶委託金融機構轉帳扣繳．    

外籍人士符合那些資格即應參加健保？
自八十八年七月十七日起，在台灣地區領有居留證明文件者，自在台居留滿四個月之日起，應參加全民健康保險，但有一定雇主之受雇者自受雇之日起即應加保．    確認外勞逃跑後，雇主是否仍需繳納就業安定費及健保費？
1.關於就業安定費，勞委會規定如下：

已向勞委會辦理外勞逃逸報備者，就業安定費計算至逃逸之前一日止。

2.關於健保費，需先取得勞委會核發之外勞逃跑報備函，備影本

連同健保退保申報表正本一併送交健保局，其健保費會計算至

外勞逃逸前一個月，自外勞逃跑當月起即不需再繳交健保費。   

就業安定費如何計算及繳納?
1.目前雇主係以3個月為1期，依該期所聘僱之外籍工作者於入國、出國或轉換雇主之情形，計算應繳之就業安定費，並於次期第1個月25日前繳納。惟雇主常逾當期切帳日後始完成外籍工作者聘僱許可、離境報備或轉換雇主，須至下一期（即3個月後）始能調整補收或減列就業安定費金額。

勞委會為改善就業安定費收繳金額的正確性及減少每期調整金額，爰修正就業安定基金收支保管及運用辦法(以下簡稱本辦法)第12條之規定，以1年4季為期，並延長繳款日期至次季第2個月25日前繳納。

有關本辦法第12條修正條文，近期內即將會銜發布並預定於96年6月份施行，屆時96年4、5、6月份之繳款通知單將於96年8月中旬寄發，雇主應於96年8月25日前繳納並得寬限至96年9月24日止。

2.雇主自第一筆繳納之就業安定費用起，即以雇主身分證號碼或公司統一編號為帳號累計儲存，當該累計已繳金額小於雇主自引進第一個外勞起累計之應繳金額時，請雇主按時繳納；當雇主繳納之就業安定費，超過應繳納之數額者，得檢具外勞出境或其他證明文件向中央主管機關申請退還。 

3.就業安定費月繳數額自九十一年二月一日起調整為： 

◎一般製造業及製造業重大投資傳統產業工人：每人每月2000元（每日67元~非整月者）。 

◎製造業重大投資非傳統產業（高科技）工人：每人每月2400元（每日80元）。 

◎一般營造工及漁船船員：每人每月1900元（每日63元）。 

◎重大公共工程營造工（舊案）：每人每月2000元（每日67元）。 

◎重大公共工程營造工（新案）：每人每月3000元（每日100元）。 

◎家庭監護工（舊案）：每人每月1500元（每日50元）。 

◎家庭監護工（新案）：每人每月2000元（每日67元）。 

◎養護機構監護工：每人每月2000元（每日67元）。 

◎家庭幫傭（本國雇主申請案）：每人每月5000元（每日167元）。 

◎家庭幫傭（外籍人士申請案）：每人每月10000元（每日333元）。 

4.郵政劃撥帳號：19629123，戶名：行政院勞工委員會職業訓練局就業安定費特戶。請注意劃撥單寄款人應填雇主姓名及務必填寫雇主繳款代號，否則無法電腦建檔。另郵局繳費收據請妥善保存，以備有關申請案件時使用。  

除了外籍看護工/幫傭的每月基本薪資外，雇主每個月的必要支出還包含哪些?
目前外籍看護工及幫傭的每月基本薪資為15840元；
依據勞委會規定，外勞工作每7天可休息一天，視為休假日。

如果休假日外勞有加班，則雇主須給付加班費；
加班費的計算是基本薪資除以30天，相當於一天為528元。

雇主每月尚須部份負擔勞工的全民健保費，目前依健保局規定為735元。

因為外籍看護工/幫傭不適用勞保，雇主無需為其參加勞保。

最後，雇主每月需繳納就業安定費給政府以作為國內就業安定基金用途，看護工雇主須付2000元/月；家庭幫傭雇主則是5000元/月。勞委會以季繳方式，一次寄發3個月就業安定費帳單，如未於限期內繳納，雇主會被罰繳滯納金。

有些雇主擔心外籍看護工在台工作期間發生意外，產生額外負擔，會另外幫外籍看護工於民間保險機構投保意外險，平均年繳約450元的保費。

總計而言，外籍看護工雇主每月約負擔21000元；
家庭幫傭雇主則約負擔24000元。

中低收入戶者聘僱外籍看護工所需繳納的就業安定費是否有降低??
1. 依社會救助法所列冊，若僱主或被看護者具低收入戶資格，就業安定費可降低至 NT$600元/月。若為中低收入者、領有老人生活津貼、或領有身障生活補助者，就業安定費可降低至 NT$1200元/月。無上項身份者，就業安定費為 NT$2000元/月。

2. 檢附各直轄縣(市)主管機關或鄉(鎮、市、區)公所開具相關證明文件影本，向勞委會申請即可。
2. 請詳細說明99年1月1日起外勞所得稅扣繳新規定
   中華民國98年10月28日財政部台財稅字第09804570160號令修正發布第3     條規定辦理
規定外籍勞工來台工作：

A. 同一年度(1/1～12/31)在華居留未滿183天(約6個月)者：
　一、全月薪資給付總額在行政院核定每月基本工資1.5倍（17,280×1.5＝25,920）以上者，薪資按給付額扣取18%。 
　　應納稅額=每月應稅所得（25,920元以上者）×18%
　二、全月薪資給付總額在行政院核定每月基本工資1.5倍（17,280×1.5＝25,920）以下者，薪資按給付額扣取6%。 
　　應納稅額=每月應稅所得（25,920元以下者）×6%。

B. 同一年度(1/1～12/31)在華居留183天以上者：
　應納稅額=【總所得-免稅額（$82,000）-標準扣除額($76,000)-薪資扣除額($104,000)】×6%。

備註：
1.為避免當年度在台居留未滿183天，雇主得每個月預先扣繳薪資所得6%，待離境或年度申報時，視實際狀況辦理繳稅或退稅。
2.每年的5月1日~5月30日，開始申報前一年的收入所得，若需繳稅，則應額外支付稅金，若有退稅，則會在9月～12月發放退稅支票(因地區不同而發放月份會不同)。
要怎麼辦理申請返還聘僱外國人所繳交之保證金?
一、僱主在台無親屬，其身故後，由其保證金受贈人或依法得主張該保證金之第三人向勞委會申請返還雇主聘僱外國人所繳交之保證金，應繳交下列文件：1. 申請表；2. 保證金電匯單（遺失請附切結書）；3.贈予契約或代付喪葬費用證明；4.切結書（切結贈予契約為真及日後如有其他得主張該保證金之權利者願負返還保證金之責任）；5.受聘僱外國人離境證明。 
二、僱主已移民或長期居留國外，在台無任何銀行帳戶，由雇主與受贈人訂立贈予契約，再由受贈人（需為雇主之配偶或直系血親）向勞委會申請返還雇主聘僱外國人所繳交之保證金，應繳交下列文件：1. 申請表；2. 保證金電匯 單（遺失請附切結書）；3.贈予契約；4.切結書（切結雇主在台無任何銀行帳戶，如有虛偽願負民、刑事上之一切法律責任）；5.受聘僱外國人離境證明。　

