承接家庭類幫傭/看護工應該準備的文件有哪些？

1、 至公立就業服務機構接續聘僱外國人申請書
2、 申請人、被看護者之身分證及戶口名簿影本
3、 重新招募函影本及入國引進函正本或初次招募函或遞補函正本。
4、 雇主私章。
5、 委託書（委託仲介公司)。
6、 外國人工作預定內容說明書(需中文及女傭母國語言對照)。

遞補要附就業安定基金費收據嗎？

不需要。

 女傭返國渡假後沒有回來,要申請遞補時,該如何取得未入境証明?

雇主要辦理遞補應在女傭重出入境時效過期後,向航空公司要求開立外勞[離境證明],並以書面聲明向勞委會遞補申請,勞委會將與出入境管局電腦連線,查証該女傭有無重入境紀錄,若無重入境,即可核准雇主遞補許可。

遞補核准函己下來，但女傭要入境的日期超過規定時間（六個月內），可以補救嗎？

根據勞委會的規定，雇主申請遞補，應於遞補核准函發文日算起六個月內要完成女傭引進手續，否則不予許可入境。因此，即使超過一、二天，勞委會也不會接受申請。

請問有那些情況可以轉換雇主?

依就業服務法的規定，發生下列情形應將女傭轉換出去： (1)被照顧人往生。除於被監護人往生之日算起，30日內要提出轉換的申請。 (2)雇主的經濟拮据，無力負擔女傭薪資。 (3)雇主移民。 (4)其他不可歸責於女傭之情事。 (5)其他特殊事故。 (2)、(3)項雖未明文規定是要在幾天之內提出申請，但仍應盡速辦理。而您情況屬於上述第二項，故可將女傭轉換出去。但您仍要付薪給女傭直至正式切結終止聘僱為止。若欲中途解約，雇主尚需賠償女傭剩餘薪資（即原聘僱契約時間內的所有薪資）。

我如果覺得我的女傭不適任,可否隨時予以解約?

自95年10月31日起，僱主欲解聘外傭時需先向當地縣市政府勞工局提出驗證程序，其相關法令條文如下：
一、為保護女傭工作權益，避免遭雇主強迫終止聘僱關係
致強行遣送出國，依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第四十五條規定訂定本程序。 
二、驗證程序如下：
1、雇主與女傭終止聘僱關係時，應通知當地勞工局。
2、通知書應於女傭與雇主合意終止聘僱關係日十四日前，連同外僑居留證影本等資料送達女傭工作所在地之勞工局辦理驗證手續。
三、當地勞工局接獲前項通知書後，依下列方式處理：
1.依通知書查核雙方基本資料，並進行電話或親自訪談以探
求其真意。
2.經電話或親自訪談仍無法探求女傭真意時，得要求當事人雙方(代理人)親至指定地點辦理驗證。當地勞工局應認定雇主（代理人）及女傭合意終止聘僱關係之事實。任一方如無正當理由拒絕到場，視為放棄陳述意見，逕依權責處理。
3.當地勞工局依前認定雙方無異議者，應開具直轄市、縣(市)政府驗證雇主與第二類外國人終止聘僱關係證明書。
四、雇主於取得證明書後應即安排第二類外國人出國，並應在女傭出國後三十日內，檢具外國人名冊及出國證明文件，通知勞委會。雇主並得檢附證明書及其他規定文件，依規定申請遞補事宜。

申請遞補應該準備那些文件？
1、申請書：說明聘僱關係消滅之原因。（正本1份，影本1份） 

2、直轄市、縣(市)政府驗證雇主與第二類外國人終止聘僱關係證明書。

3、審查費新台幣壹佰元整之郵政劃撥單收據正本。

4、外籍勞工搭機證明正本或死亡證明書影本

5、 招募許可函、入國引進許可函及聘僱許可函或展延聘僱許可函暨名冊影本(再遞補者需遞補許可函及名冊影本)。

6、當地衛生主管機關核發外國人最近一次健康檢查核備或不予核備函及名冊影本。（外國人入國滿6個月出國者需檢附）

7、雇主及受照顧人或被看護者之戶口名簿影本。   外傭來台工作期間，因故中途解約返國，請問該何時辦理遞補？外國人於聘僱許可有效期間內因不可歸責於雇主之原因離境或死亡者，雇主得向中央主管機關申請遞補。遞補之聘僱許可期間，以補足原聘僱許可期間為限；原聘僱許可期間不足六個月者，不得遞補。  

 家庭類女傭轉出要準備的資料有哪些？

家庭類女傭轉出原因不同所附相關文件,得由該外國人或原雇主檢附下列文件向勞委會申請轉換雇主或工作：
1、 轉出申請書
2、a.原雇主或被看護者死亡證明書(雇主/被看護者往生需檢附) 
b.其他不可歸責受聘僱外國人事由之證明文件。(雇主經濟因素不良/被看護者身體好轉等事項)
3、 同意轉換雇主或工作切結書。
4、 招募許可函、聘僱許可函、外國人名冊、外國人護照及居留證影本。
5、 委託同意書（委託仲介公司辦理轉出）

上述申請案件，勞委會經審核符合規定後，檢附下列文件通知公立就業服務機構辦理外國人轉換程序，
1、申請書。
2、勞委會限期轉換雇主或工作之證明文件正本、影本一份。
3、招募許可函、聘僱許可函、外國人名冊、外國人護照及居留證影本。
4、同意轉換雇主或工作切結書（外國人之本國文及中文）。
