雇主與女傭要負擔多少健保費用?

每月雇主需繳NT$802健保費給政府,而女傭需自行負擔NT$236.  

能否以公司名義為女傭加保？
雇主是以個人名義向勞委會申請引進外傭，而且外傭是在雇主家中服務，不是雇主公司的職員，所以雇主不能以公司名義為女傭加保，必須以個人名義向健保局投保。    

除了外籍看護工/幫傭的每月基本薪資外，雇主每個月的必要支出還包含哪些?
目前外籍看護工及幫傭的每月基本薪資為15840元；
依據勞委會規定，外勞工作每7天可休息一天，視為休假日。

如果休假日外勞有加班，則雇主須給付加班費；
加班費的計算是基本薪資除以30天，相當於一天為528元。

雇主每月尚須部份負擔勞工的全民健保費，目前依健保局規定為735元。

因為外籍看護工/幫傭不適用勞保，雇主無需為其參加勞保。

最後，雇主每月需繳納就業安定費給政府以作為國內就業安定基金用途，看護工雇主須付2000元/月；家庭幫傭雇主則是5000元/月。勞委會以季繳方式，一次寄發3個月就業安定費帳單，如未於限期內繳納，雇主會被罰繳滯納金。

有些雇主擔心外籍看護工在台工作期間發生意外，產生額外負擔，會另外幫外籍看護工於民間保險機構投保意外險，平均年繳約450元的保費。

總計而言，外籍看護工雇主每月約負擔21000元；
家庭幫傭雇主則約負擔24000元。

