6.外籍人士如何申請家庭幫傭?
外國人來華投資或工作，符合左列資格之一者，得向本會申請聘僱家庭外籍幫傭： 

　（一）公司資本額中外資來華投資金額在新台幣一億元以上者，其所聘僱外籍總經理（Chief Executive Officer ，以下簡稱CEO）以上人員；或外資來華投資金額在新台幣二億元以上者，其所聘任各部門外籍主管級以上人員。 

　（二）公司上年度在華營業額在新台幣五億元以上者，其所聘僱外籍 CEO 以上人員；或當年度在華營業額在新台幣十億元以上者，其所聘任各部門外籍主管級以上人員。 

　（三）公司所聘任之外籍主管級以上人員，上年度在華繳納綜合所得稅之工作薪資達新台幣三佰萬元以上或當年度月薪達新台幣廿五萬元以上者。    

7.是否有其它特殊專案申請女傭?
有的,例如: 1.家中有三胞胎以上,其在三歲以下就可申請. 2.外商公司在台之總經理,也可申請. 3.對國家有重要貢獻者,可提出經部會層級證明,亦可專案申請.    

8.僱用家庭類外勞國內的申請手續大概是如何？
1 雇主有殘障手冊可親洽向當地長期照顧管理中心申請。

2 若是一般民眾有需求者，需先向勞委會指定之醫院的醫療團隊

申請評估認定被看護者需要24小時照顧者，由醫院通知長期照

顧管理中心。

3 長期照顧管理中心會以電話通知方式先行建議申請人可考慮該

單位所提供居家照顧服務，以及就業推介等等服務。

4 經長照中心提供諮詢服務推介後有正當理由無法接受其服務者

才可以申請聘用外勞。

5 由長照中心發函給職業訓練局，職訓局再就雇主有無意願接受

居家照顧服務補助，或是就業媒合等作業，並審查雇主所提出申請外勞案件。

6 職訓局審查完成後會將案件放在職訓局案件進度查詢之網頁

中，一旦依申請者之身分證字號可於該網頁中查詢到進度，即可委託仲介公司協助或自行送申請文件。

7 職訓局若核准雇主所申請者，就核發招募許可函給雇主。

8 仲介公司將此招募許可函向駐台辦事處認証外勞相關文件。

請問申請家庭幫傭的資格為哪些?
一、在雇主同一戶籍內符合左列資格之一，得專案向本會申請聘僱家庭外籍幫傭，並以一戶聘僱家庭外籍幫傭一人為限： 

　（一）家庭中有年齡三歲以下之三胞胎以上之多胞胎者。 

　（二）家庭中有老幼具有左列之基本資格條件，且依左列之計點方式累計點數滿十六點者。 

　　　１.基本申請資格條件： 

　　　　（１）有未滿六歲之直系血親一親等卑親屬。 

　　　　（２）有年滿七十五歲以上之直系血親尊親屬或姻親一親等尊親屬。 

　　　２.符合基本申請資格條件之一者，按左列計點方式累計點數；惟受照顧人如已為他案之受監護人或受照顧人，或受照顧人與雇主不同戶籍，其點數不予累計： 

　　　　（１）年齡未滿一歲 　　　　　七．五點。 

　　　　（２）年齡滿一歲至未滿二歲 　　六點。 

　　　　（３）年齡滿二歲至未滿三歲 　四．五點。 

　　　　（４）年齡滿三歲至未滿四歲 　 三點。 

　　　　（５）年齡滿四歲至未滿五歲 　　二點。 

　　　　（６）年齡滿五歲至未滿六歲 　　一點。 

　　　　（７）年齡滿九十歲以上 　　　　七點。 

　　　　（８）年齡滿八十歲至未滿九十歲 　六點。 

　　　　（９）年齡滿七十九歲至未滿八十歲 　五點。 

　　　（１０）年齡滿七十八歲至未滿七十九歲 四點。 

　　　（１１）年齡滿七十七歲至未滿七十八歲 三點。 

　　　（１２）年齡滿七十六歲至未滿七十七歲 二點。 

　　　（１３）年齡滿七十五歲至未滿七十六歲 一點。 

外籍幫傭初次申請需備資料有那些?

◆申請資格
　需符合同一戶籍內：
　一、家庭中有年齡三歲以下之三胞胎以上之多胞胎以上者。
　二、家庭中有老幼計點方式累計點數滿十六點者：
　　　(一)有未滿六歲之直系血親一親等卑親屬。
　　　(二)有年滿七十五歲以上之直系血親尊親屬或姻親一親等尊親屬。且共同居住生活者，按計點方式累計點數在十六點（含）以上者可申請。 

◆計點方式
　符合基本申請資格條件之一者，按下列計點方式累計點數；惟受照顧人如已為他案之受照顧人，或受照顧人與雇主不同戶籍，其點數不予累計。
　一、年齡未滿1歲7.5點。
　二、年齡滿1歲至未滿2歲6點。
　三、年齡滿2歲至未滿3歲4.5點。
　四、年齡滿3歲至未滿4歲3點。
　五、年齡滿4歲至未滿5歲2點。
　六、年齡滿5歲至未滿6歲1點。
　七、年齡滿90歲以上7點。
　八、齡滿80歲至未滿90歲6點。
　九、年齡滿79歲至未滿80歲5點。
　十、年齡滿78歲至未滿79歲4點。
　十一、年齡滿77歲至未滿78歲3點。
　十二、年齡滿76歲至未滿77歲2點。
　十三、年齡滿75歲至未滿76歲1點。

◆申辦流程
　雇主應檢具身分證正反面影本或外僑居留證影本向當地公立就業服務機構辦理求才登記，經受理之翌日起刊登求才廣告3天，
有招募不足情形者，於招募21日期滿次日起30日內得檢附刊登求才廣告資料、聘僱國內勞工名冊等相關資料送本中心審核通過後，始核發求才證明書。

◆檢具下列表件，向本會職業訓練局提出申請： 
　（一）申請表（正本一份，影本一份）。 
　（二）申請人及受照顧人戶口名簿影本一份
　（三）求才證明書正本（自核發求才證明書之日起六十日內為有效期限）。 
　（四）聘僱國內勞工名冊正本。
　（五）外國人生活管理計畫書正本。
