我的女傭逃跑後又回來了，但我已收到勞委會的撤銷聘僱函，我還可以繼續僱用她嗎？
1.勞委會撤銷聘作函下來後，若逃跑外傭回來，想再繼續為雇主

　工作，而雇主也能不計前嫌地願意續聘，如果是在撤銷函發文日起一個月內，則雇主可以向勞委會陳情撤銷該撤銷函。 

2.辦理陳情時，雇主必須持勞委會撤銷聘僱許可函、女傭護照及

　居留證，以及之前向勞委會報案的公文，向勞委會申請辦理，

　若勞委會同意，會通知警察機關所屬單位，撤銷逃跑協尋紀錄，您的女傭就可繼續為您工作。   

女傭休假一定是要在禮拜天嗎？依照勞委會勞動契約的規定，女傭每週應有一天的休假，但沒有指定必須是哪一天，所以雇主可與女傭事先協商，請她在您指定的那一天休息，以免影響她的工作情緒。    

體檢時發現女傭腸內有寄生蟲，怎麼辦？
外傭入境後之所有體檢，若不合格部分僅屬一般性寄生蟲（不含痢疾阿米巴等法定傳染源）可於一個月內服藥複檢，複檢合格依法仍可核備（如無法於一個月內複檢合格即應遣返，再向勞委會申請重招或遞補）。

體檢發現外傭腸內有寄生蟲，有可能是其來源國衛生環境較差或個人衛生習慣不佳造成，除讓女傭服藥治療外，也需嚴格要求其改正衛生習慣，不蓄留長髮、不留指甲、便後要沖水及勤洗手，不吃生冷食物，以防僱主一家人同遭女傭感染。   外籍女傭離台後,其國際電話費該如何追討?
不建議僱主提供家中電話讓外傭撥打國際電話，原則上外傭應自行購買國際電話卡至僱主家附近之公用電話亭撥打，以免衍生不必要的糾紛。此外僱主於聘雇外傭時最好能先行向電信公司申請禁撥國際電話之功能，以預防外傭趁僱主不在家時偷打國際電話。否則要在外傭離境後再來追討該筆費用，實屬不易。   

女傭在台工作期間想休假返鄉,其往來機票旅費應由誰負擔?
機票旅費原則上由女傭自行負擔所有的重出入境及交通費用,雇主不需支付任何費用.
我有僱用外傭，主管機關或警察機關來檢查，我能不能不理會他們？

不可以的。主管機關、警察機關或海岸巡防機關得指派人員攜帶證明文件，至外國人工作之場所或可疑有外國人違法工作之場所，實施檢查。 對於前項之檢查，雇主不得規避、妨礙或拒絕。處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。

